El Recurso Humano es el factor clave para potenciar la Innovación 
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La Innovación es Clave dentro de la cultura de negocios para mantenerse vigente en el mercado
· Un ambiente de trabajo creativo propiciará  una mayor cantidad de soluciones a un problema o reto

· El reto de las empresas es atraer y retener al talento
Guatemala, 26 de mayo 2011.- La nueva cultura de negocios se basa en la Innovación como factor  clave para que en el mundo actual globalizado y altamente competitvo, las empresas logren su permanencia y trascendencia en el tiempo. 

Nuestra realidad se basa en el cambio constante. Constantemente innovamos en tecnología, en los modelos de negocios con nuevas formas de ofrecer y distribuir un producto o un servicio, así como con el desarrollo de productos y servicios o mejoras a los que ya existen.
“En el modelo cíclico de la Innovación, el cambio no ocurre de forma paulatina o discontinua, sino incrementalmente y en grandes saltos, por lo que se requiere  del talento adecuado para sobrellevar ese proceso”, explicó el Gerente Comercial Regional de  Manpower México, Centroamérica y República Dominicana, Erick López.

Para que las empresas puedan innovar, requieren del talento adecuado en sus colaboradores. Competitividad y Adaptación son factores determinantes que requieren los trabajadores de hoy en día para que las organizaciones puedan contar con estructuras flexibles y equipos multifuncionales que les permitan alcanzar objetivos y lograr la creatividad. “En este sentido es vital que las empresas logren propiciar la formación de líderes innovadores como factores determinantes para la necesaria adaptación en el cambiante entorno actual”, subrayó López.
“Sin el talento necesario, no puede haber la innovación requerida para mantenernos vigentes en el mercado. De allí la importancia y necesidad de que las organizaciones propicien un clima que favorezca integrar la cultura de innovación entre sus integrantes y en la estrategia de la empresa”, señaló Erick López y agregó que la innovación debe estar apalancada con la misión, visión y atributos de la empresa de manera que corresponda a un trabajo estratégico más allá de una simple novedad.
Finalmente se detalló que para fomentar una cultura de innovación, la organización debe: 
1. Escuchar y observar

2. Tolerar la incertidumbre y aceptar el riesgo

3. Enfocarse en el aprendizaje

4. Generar espacios para idear

5. Fomentar la participación efectiva y abierta

6. Impulsar las relaciones de puertas abiertas

7. Ser flexibles y tener capacidad de adaptación

 “Los líderes no sólo hacen productos y  toman decisiones…  Los líderes crean el significado”

· El Talento para la Innovación implica una nueva cultura de negocios

· La Innovación es…. El eje del mundo globalizado.

· La Innovación es una herramienta indispensable, ya sea para adaptarnos a las necesidades actuales del mercado o visualizar un nuevo futuro.

· El modelo cíclico representa la estructura de un proceso de innovación continua.

· Los líderes crean el significado y marcan la diferencia, diluyen las jerarquías para dar paso a la creatividad y al trabajo en equipo.

· Las organizaciones deben construir un ambiente de trabajo creativo que permita a los equipos de trabajo generar una mayor cantidad de soluciones a un problema o reto.

· Las empresas deben enfocar al equipo para lograr resultados valioso: con un equipo directivo que apoya pero no ejecuta la innovación, con expertos de distintas áreas funcionales, apoyados en el desarrollo de una estructura de promotores o “coaches”

¿Cómo atraemos a un líder?

Permitiéndoles asumir riesgos, transforma su entorno, y permitiéndoles atraer a más personas innovadoras a sus proyectos

¿Cómo se forman los líderes Innovadores?

1. Se identifica al talento con el potencial de liderazgo

2. Se impulsa su liderazgo por medio de la inspiración

3. Se les hace responsables de una parte del proceso de innovación

4. Se define su rol y las actividades a desempeñar

5. Se les retroalimenta constantemente

Acerca de Manpower

Manpower Inc. (NYSE: MAN) es líder mundial en la provisión de soluciones innovadoras de Capital Humano; crea y ofrece servicios que permiten a sus clientes lograr sus objetivos de negocios y de recursos humanos mientras mejoran su competitividad. La compañía de $19 mil millones de dólares ofrece a los empleadores una gran variedad de soluciones para el ciclo completo de negocio y empleo incluyendo reclutamiento y selección, contratación temporal y de planta, evaluación de empleados, capacitación, transición de carrera, outplacement, outsourcing y consultoría. La red mundial de Manpower de cerca de 3,900 oficinas en 82 países y territorios, es la más grande de la industria y permite a la compañía conocer las necesidades de sus 400,000 clientes anuales, que incluyen empresas pequeñas y medianas en todos los sectores económicos, así como las corporaciones multinacionales más grandes del mundo. El objetivo de Manpower es liberar el potencial de las personas para que tanto los empleadores como los individuos logren más de lo que han imaginado. Puede encontrar más información sobre Manpower Inc. en nuestra página global, www.manpower.com
Ingresa a Human Age en: www.manpower.com/humanage
Manpower México y Centroamérica 

La región inicia operaciones en México hace 40 años. Actualmente cuenta con más de 100 oficinas en México, Centroamérica (El Salvador, Costa Rica, Guatemala, Honduras, Panamá y Nicaragua) y República Dominicana. Damos servicio a un promedio mensual de 2,200 clientes y 65,000 empleados permanentes y temporales. Puede encontrar más información sobre Manpower México, Centroamérica y República Dominicana en nuestra página regional, www.manpower.com.mx
